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В целях обеспечения выплаты с 1 января 2019 года заработной платы работникам 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия № 2» (далее 
- учреждение) в размере не ниже минимального размера оплаты труда в соответствии с 
федеральным законодательством, а также в целях приведения в соответствие положения об 
оплате труда работников учреждения (далее - Положение) в соответствие с 
законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами, внести изменения в 
Положение следующего содержания: 

1. подпункт 3.1. пункта 3 раздела 9 Положения изложить в следующей редакции: 
«3.1. Объем средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, 
качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы устанавливается в 
размере 41,0 процентов от планового фонда оплаты труда по должностным окладам 
(окладам, ставкам заработной платы) с учетом повышений должностных окладов (окладов, 
ставок заработной платы) и вьшлат компенсационного характера, установленных в 
соответствии с разделами 3 и 4 настоящего Положения;». 
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