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Изменения к положению об оплате труда работников 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Гимназия № 2» 

Распространяется на правоотношения, 
возникшие с 01.09.2018 

В соответствии с согласованным руководителем администрации МОГО «Инта» штатным 
расписанием на 01.09.2018 Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Гимназия № 2» (далее - Учреждение), а также на основании постановления администрации 
МОГО «Р1нта» от 02.11.2018 № 11/1776 «О внесении изменений и дополнений в постановление 
администрации муниципального образования городского округа «Инта», от 29.06.2018 № 6/1057 
«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных организаций 
образования муниципального образования городского округа «Инта», в отношении которых 
администрация муниципального образования городского округа «Инта» осуществляет функции и 
полномочия учредителя» внести изменения в положение об оплате труда работников учреждения 
(далее - Положение) следующего содержания: 
1. в пункте 12 раздела 1 Положения исключить слова «в листе ознакомления»; 
2. пункт 6 раздела 5 Положения изложить в следующей редакции: 

«6. Работникам Учреждения в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда могут 
устанавливаться надбавки к должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) за 
качество вьшолняемых работ в размере до 100 процентов к должностному окладу (окладу, ставке 
заработной платы)»; 
3. абзац 3 пункта 12 раздела 5 Положения изложить в следующей редакции: 

«Конкретный размер выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения 
устанавливается распоряжением администрации муниципального образования городского округа 
«Инта» с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных 
услуг (вьшолнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности Учреждения и 
его руководителя в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда Учреждения»; 
4. абзац 4 пункта 12 раздела 5 Положения изложить в следующей редакции: 

«Показатели эффективности деятельности Учреждения и его руководителя, в соответствии с 
которыми устанавливаются выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения, 
определяются постановлением администрации МОГО «Инта». 
5. подпункт 3.1. пункта 3 раздела 9 Положения изложить в следующей редакции: 

«3.1. Объем средств на вьшлату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, 
качество вьшолняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы устанавливается в размере 
52,5 процентов от планового фонда оплаты труда по должностным окладам (окладам, ставкам 
заработной платы) с учетом повышений должностцых окладов (окладов, ставок заработной платы) 
и вьшлат компенсационного характера, установленных в соответствии с разделами 3 и 4 
настоящего Положения». 
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